
PROJEKTPARTNER 
HOS FAMILIEALLIANCEN
Skab varig forandring gennem strategisk samarbejde

Som Projektpartner får din virksomhed mulighed for at bidrage strategisk og 
økonomisk til at udvikle og implementere sundheds- og trivselsfremmende ini-
tiativer i tæt samarbejde med FamilieAlliancen.

Dette partnerskab går ud over traditionel donation ved at fokusere på en fælles 
indsats for at skabe målbare og vedvarende forbedringer i samfundet.

Relevans for jeres ESG-strategi:
 
Et projektpartnerskab med FamilieAlliancen giver direkte værdi til jeres virksomheds 
ESG-strategi og styrker jeres sociale ansvarlighed. Gennem partnerskabet kan I:
• Bidrage til initiativer, der forbedrer livskvaliteten for børn, unge og forældre i 

Danmark.
• Bidrage til at reducere social ulighed inden for sundhed og trivsel og bidrage til 

en mere bæredygtig fremtid.
• Involvere jeres ansatte i meningsfulde projekter, der skaber værdi for både virk-

somheden og lokalsamfundet.
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Hvordan kan din virksomhed bidrage?
 
Som Projektpartner kan jeres bidrag tage flere former:
• Samarbejde: Arbejd sammen med os om at udvikle og implementere innovative sundheds- og  
 trivselsfremmende løsninger.
• Finansiel støtte: Donér midler til konkrete projekter og vær med til at skabe varige forbedringer  
 for familier.
• Viden og ressourcer: Stil jeres ekspertise og ressourcer til rådighed for at styrke og effektivisere  
 vores fælles indsats.

Et konkret eksempel på effektfuldt samarbejde:
 
I 2011 udviklede vores direktør, Anette Schulz, i samarbejde med Louis Poulsen et inspirationsma-
teriale om sundhed på arbejdspladsen. Projektet, støttet af Forebyggelsesfonden, fokuserede på at 
øge de ansattes handlekompetencer og sociale kapital gennem en 2-årig indsats. Resultatet var en 
styrket trivsel og mulighed for medarbejderne til at fremme deres egen sundhed.

Dette eksempel illustrerer, hvordan et målrettet samarbejde kan skabe reel værdi – både for 
arbejdspladsen og samfundet.

“
Ved at støtte FamilieAlliancen viser I jeres dedikation til at skabe et sundere og mere lige 

samfund. Dette gavner ikke blot de involverede familier, men styrker også jeres  
virksomheds omdømme og position som en ansvarlig og fremsynet organisation.
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