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Velkommen til FamilieAlliancens foredrag
Viden, inspiration og vaerktgijer til en staerkere fremtid

| FamilieAlliancen arbejder vi hver dag for at fremme barn, unge og forzeldres sundhed og
trivsel. Vores foredrag er en naturlig forlaengelse af dette arbejde - et rum, hvor vi deler
vores ekspertise, inviterer til refleksion og giver konkrete veerktgijer til at skabe positive
forandringer.

Disse foredrag er ikke kun en mulighed for at blive klogere pa vaesentlige tematikker -
de er ogsa en platform for dialog og samarbejde. Hvert oplaeg er skabt med tanke pa
at inspirere og engagere jer, sa vi sammen kan skabe en staerkere fremtid for bade
arbejdspladser, lokalsamfund og familier.

Vi er stolte af at kunne tilbyde foredragsholdere med dyb faglig viden og praktisk er-
faring, som braender for at gare en forskel. Vores hab er, at | vil tage denne inspiration
med jer og bruge den til at styrke jeres egen indsats for trivsel og baeredygtig udvikling.

Tak, fordi | er en del af FamilieAlliancens mission - sammen kan vi skabe forandring.




Social ulighed pa arbejdspladsen
v/Anette Schulz, chefkonsulent i FamilieAlliancen

Anette har arbejdet med sociale ulighedsproblematikker i
mere end 20 ar - bade som chefkonsulent ved Videncenter
for sundhedsfremme og som selvstaendig konsulent.

| dette oplaeg vil Anette fokusere pa de ulighedsskabende
strukturer og mekanismer, og hvordan de pavirker menne-
sker og dynamikker pa arbejdspladsen. Mélet er at give virk-
somheder en klar forstaelse af, hvordan social ulighed kan
udfordre samarbejdet og virksomhedskulturen, og hvordan
strategiske tiltag kan fremme inklusion, forbedre trivsel og
styrke innovation.

| opleegget adresseres folgende spargsmal:

« Hvordan skal begrebet social ulighed forstas?

« Hvordan opstar social ulighed?

 Hvordan pavirker personlig baggrund (fx etnicitet, kan,
alder) muligheder pa arbejdspladsen?

« Hvordan kan arbejdspladsen understatte ALLE medar-
bejderes sundhed og trivsel?




Samtalekultur
v/Annette Friese, direktar i FamilieAlliancen

Annette har med sin HR- og ledelsesbaggrund og som
selvstaendig virksomhedsejer i mere end 20 ar beskeeftiget
sig med virksomhedsudvikling, trivsel, facilitering og coach-

ing.

Arbejde og trivsel heaenger ulgseligt sammen, nar vi taler
trivsel. | sit opleeg vil Annette med udgangspunkt i veerktg-
jet “Tankeveekkere” vise, hvordan virksomheden i teet sam-
spil med medarbejderne kan skabe en staerk og sund kultur,
hvor alle trives. Arbejdet med “Tankeveekkere” har til formal
at styrke medarbejdernes relations-, refleksions- og menings-
kompetencer og skabe en faelles lytte- og samtalekultur.

En steerk lyttekultur er ikke blot et fundament for den gode

samtale - den er ogsa afgarende for at udvikle emotionel in-

telligens og styrke de 5 grundlaeggende kernekompetencer:

« Selvbevidsthed: Forstaelse af egne falelser og reaktioner.

« Selvregulering: Evnen til at handtere fglelser konstruk-
tivt.

« Empati: Indlevelse og forstdelse for andres perspektiver.

« Motivation: Indre drivkraft og vedholdenhed.

« Sociale kompetencer: Evnen til at navigere i relationer og
samarbejde.

| for bl.a. felgende med fra foredraget::

1) Forstéelse for, hvordan lytteadfzerd pavirker relationer og
beslutningsprocesser. 2) Veerktgjer til at skabe psykologisk
tryghed gennem refleksion og dbenhed. 3) Indblik i, hvor-
dan man handterer sveere samtaler med empati og respekt.
4) Inspiration til at udvikle en staerk samtalekultur, hvor alles
stemme teeller.




Hvordan skaber vi gode rammer for born og

unges trivsel?
v/Kristian Toft, formand for
Center for karakterdannelse og naestformand i
FamilieAlliancen

Kristian har som tidligere skoleleder gennem en lang ar-
raekke beskeeftiget sigmed fremme af barn og unges trivsel -
noget, der fordrer rammer, der understgtter deres grundlaeg-
gende behov for autonomi, kompetence og tilharsforhold.

| opleegget fokuseres pa, hvordan disse behov kan omsaettes
til praksis i samarbejdet mellem skoler, familier og lokalsam-
fund, og der gives konkrete eksempler pd, hvordan trivsel
kan styrkes gennem fzelles indsatser og strategisk samar-
bejde.

Folgende spargsmal adresseres bl.a. i oplaegget:

« Hvordan kan skoler og hjem skabe miljger, hvor alle faler
sig velkomne og set?

« Hvordan kan skoler og foraeldre skabe rammer, hvor
barn og unge oplever reel indflydelse?

Med fokus pa sma aendringer, der skaber store forskelle, in-
viterer oplaegget til refleksion over, hvordan alle aktgrer om-
kring barn og unge kan bidrage til en hverdag, der fremmer
bade motivation og trivsel.




@konomisk sikring og udvikling af en baeredygtig

vaekststrategi for SMV-segmentet
v/Martin Lenborg, direktar i “Rent af CFO” og kasserer i
FamilieAlliancen

v

Martin har en omfattende karriere som CFO og gkonomi-
chef for store internationale virksomheder. De seneste seks
ar har han specialiseret sig i at hjeelpe iseer sma og mellem-
store virksomheder (SMV’er) med at udvikle strategier og
vaekstplaner, der sikrer, at de nar deres mal og realiserer de-
res ambitioner.

Formalet med Martins oplaeg er at inspirere og give konkrete
veerktgjer til ledere og virksomheder, der gnsker at skabe
baeredygtig vaekst med fokus pa bade resultater og trivsel.
Martin vil dele ud af sin erfaring og preesentere praktiske
eksempler pa, hvordan man udarbejder en veekststrate-
gi, der ikke blot virker pa papiret, men ogsa skaber veerdi i
praksis.

Folgende spargsmal vil bl.a. blive berort:
« Hvordan man kommer godt i gang med udarbejdelse af

sin veekststrategi?
« Hvordan sikres en kontinuerligt fokus i processen?




Kom ud med dit budskab gennem podcast
v/Stine Brostrom Thomsen, journalist og podcast-
ekspert og bestyrelsesmedlem i FamilieAlliancen

Stine har en lang karriere bag sig som journalist i bl.a.
Danmark Radio. Som direktar og medstifter af WOW
Produtions arbejder hun nu med podcasten som brand-
ing- og loyalitetsredskab. Vidste du f.eks., at 46 procent af
de ugentlige podcastlyttere har kabt et produkt eller en ser-
vice, efter de har hart om det i en podcast?

| opleegget vil Stine fokusere pd, hvordan virksomheden
gennem anvendelsen af podcasts kan flytte malgrupper og
kabsadfaerd.

Folgende spgrgsmal vil bl.a. blive adresseret:

« Hvordan kan virksomheden via podcasts engagere egne
medarbejdere, samarbejdspartnere og kunder?

« Hvordan kan podcasten bruges i jeres kommunikations-
strategi?

« Hvorfor er podcasten en vigtig platform, nar | vil dele
viden og varetage jeres interesse?

Stine forteeller helt konkret, hvad det kreever at komme
I gang, og hvordan virksomheden starter og udvikler sin
egen podcast. Og hun lover, at | far alle hendes guldkorn og
bedste erfaringer serveret.
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